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お知らせ 

2026 年 6 月 2 日 

株式会社コロワイド 

 

コロワイド、外国人社員交流イベントを 2 年連続で開催 

～ 多様な文化・価値観の理解を深め、誰もが活躍できる職場づくりを推進 ～ 

 

株式会社コロワイド（代表取締役社長：野尻公平、証券コード：7616）は、外国人社員交流イベン

ト「コロワイド・グローバル・フェスティバル 2026」を開催しました。2 年連続の開催となる本イベ

ントは、多様な文化的背景や価値観を持つ社員同士の相互理解を深めるとともに、誰もが働きやすく

働きがいのある職場環境の実現を目的としています。 

 

当社グループでは、少子高齢化に伴う人手不足やグローバル化の進展を背景に、外国人社員の採用

および活躍推進に取り組んでまいりました。本イベントもその取り組みの一環として実施したもので

す。 

 

 

【イベント概要】 

開催日 ：2026 年 5 月 26 日（火） 

会場  ：TKP ガーデンシティ PREMIUM 横浜駅新高島 

参加者 ：141 名（外国人社員 90 名、日本人社員 51 名） 

 

当日は、日本人社員と外国人社員が共に参加する講演やグループワーク、国際交流会を実施しまし

た。今年は昨年実施した日本人管理者向けセミナーを見直し、外国人社員も含めた合同形式へと変

更。参加対象を広げることで、イベント開始時から役職や国籍を越えた交流機会を設けました。 
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また、参加者同士が自然にコミュニケーションを取りやすい環境づくりを行い、会場では部署や国

籍を越えた活発な交流が見られました。 

グループワークでは、「目に見えない考え方の違いを体験すること」「誰にでも伝わる分かりやすい

言葉に言い換えること」「分からないことを気軽に聞き合える、話しやすいチームをつくること」を

テーマに、多様な文化、言語、価値観の違いへの理解を深めながら、活発な意見交換が行われまし

た。 

参加者からは、「文化が違っても共感できる考え方が多くあると感じた」「コミュニケーションの違

いを理解し、お互いを尊重する姿勢の大切さを改めて実感した」といった、多様性理解や相互コミュ

ニケーションの重要性に関する前向きな声が寄せられました。 

 

当社グループは、「多様な人材の活用と能力発揮の機会提供が企業価値の向上につながる」という

考えのもと、今後も外国人社員を含む多様な人材が安心して活躍できる職場環境づくりを推進してま

いります。 

 

■ コロワイドの「働く仲間の成長と多様性の尊重」に関する取り組み 
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【本件に関するお問い合わせ】 

株式会社コロワイド サステナビリティ推進室 

電話：045-274-5994／E-mail：sustainability＠colowide.co.jp 

https://www.colowide.co.jp/
https://www.colowide.co.jp/sustainability/diversity/

