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お知らせ 

2025 年 5 月 23 日 

株式会社コロワイド 

 

コロワイド、外国人社員交流イベントを開催 

～「対話と発展のための世界文化多様性デー」における新たな取り組み～ 

 

株式会社コロワイド（代表取締役社長：野尻公平、証券コード：7616）は、国連が制定した 5 月

21 日の「対話と発展のための世界文化多様性デー」に合わせ、当社として初となる「コロワイド・

グローバル・フェスティバル」を開催しました。 

 当社は、少子高齢化に伴う人材不足への対応やグローバル化の実現に向けて、外国人社員を積極的

に採用しています。このたびのイベントは多様な文化背景や価値観を持つ人材一人ひとりの特性を最

大限に活かし、長く働き続けられる環境整備を目的として実施しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【イベント概要】 

 開催日 ：2025 年 5 月 21 日(水) 

会場  ：TKP ガーデンシティ PREMIUM 横浜ランドマークタワー 

参加者 ：96 名（外国人社員 63 名、日本人管理者 33 名） 

 

当日のイベントでは、午前中は日本人管理者を対象とした「異文化理解とコミュニケーション」に

関するセミナーを実施。午後は外国人社員と日本人管理者が参加するワークショップと国際交流会を

開催しました。ワークショップでは各国の文化や価値観の違いについて理解を深め、異文化における

コミュニケーションのポイントを学び、国際交流会では各国の民族衣装ファッションショーや食文化

体験などを通じて、さまざまな文化背景を持つ社員同士の交流を促進しました。 

https://www.colowide.co.jp/
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コロワイドグループでは「多様な人材の活用と能力発揮の機会提供が企業価値の向上に資する」と

いうダイバーシティ推進の考えのもと、外国人社員が意欲をもって働き続けることができる職場環境

の整備を進めており、このたびのイベント開催もその活動の一環と捉えております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ コロワイドの「働く仲間の成長と多様性の尊重」に関する取り組み 

https://www.colowide.co.jp/sustainability/diversity/ 

 

 

 

 

 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

株式会社コロワイド サステナビリティ推進室 

電話：045-274-5994／E-mail：sustainability＠colowide.co.jp 

https://www.colowide.co.jp/
https://www.colowide.co.jp/sustainability/diversity/

