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お知らせ 

2024 年 3 月 13 日 

株式会社コロワイド 

 

コロワイド、「健康経営優良法人 2024」に認定 

～「コロワイド健康経営宣言」を採択、従業員エンゲージメントの更なる強化めざす～ 

 

 

株式会社コロワイド（代表取締役社長: 野尻公平、証券コード:7616）は、３月 11 日付けで、経済

産業省と日本健康会議が定める「健康経営優良法人認定制度」において、当社として初となる「健康

経営優良法人 2024（大規模法人部門）」に認定されるとともに、本認定にさきがけて、健康経営*1 の

実践に向けたグループ共通方針として、新たに「コロワイド健康経営宣言」*2 を採択したことをお知

らせいたします。 

 

 

 

 

 

 

「健康経営優良法人認定制度」は、「従業員の健康管理を経営的な視点で考え、戦略的に取り組ん

でいる法人」が社会的に評価を受けることができる環境を整備することを目標として設計されたもの

で、特に優良な健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。 

 

コロワイドグループは、企業理念である「すべては、お客さまと社員のために」の考えのもと、 

従業員の健康の保持、増進はもとより、生産性向上に向けた個々の活力向上、組織活性化の取り組み

をグループ全体で推進しております。このたびの「健康経営優良法人」認定への取り組みもこうした

考えに基づくものであり、今回、持株会社である㈱コロワイドだけでなく、「かっぱ寿司」を運営す

るカッパ・クリエイト㈱、「ステーキ宮」を運営する㈱アトム、そして「大戸屋ごはん処」を運営す

る㈱大戸屋ホールディングス、及び㈱大戸屋のグループ会社 4 社についても、同時に認定を受けたも

のです。 

 

当社グループでは、今回の「健康経営優良法人認定」を機に健康経営への取り組みを戦略的、且つ

継続的に行い、以て従業員を筆頭に、求職者、取引先、株主といった多様なステークホルダーとのエ

ンゲージメント（関係性）強化を通じて、事業の持続可能な成長と更なる企業価値の向上を目指して

まいります。 

*１「健康経営」は特定非営利活動法人健康経営研究会の登録商標です。 
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【健康経営実践に向けた取り組み】 

 

■ 健康経営宣言＊2 

 

 

 

 

 

 

■ 推進体制 

 

 

■ 概要 

1. 全正社員対象の定期健康診断実施率 100％ 

2. ストレスチェックの推進、受検率 100%を目指すとともに高ストレス判定社員に産業医

との面談機会を設定 

3. インフルエンザ予防接種の推奨（職域集団接種、補助金制度の導入など） 

4. 長時間残業抑制のため、夜間本社勤務のガイドライン策定、及びノー残業デーの設定 

5. 職場環境の改善、従業員個々のモチベーション向上に向けたエンゲージメント調査の定

期的な実施 

 

コロワイドのサステナビリティの取り組みについてはこちらをご参照ください。 

https://www.colowide.co.jp/sustainability/ 

 

【報道関係の方からのお問い合わせ】 

株式会社コロワイド 広報部/サステナビリティ推進室 

電話：045-274-5994／E-mail：sasutena＠colowide.co.jp 

私たちコロワイドグループは、「人材こそが最も重要な経営資源の一つである」との

認識のもと、従業員ひとりひとりが心身ともに健康で安心して働けることが、従業員

のパフォーマンス向上、企業の持続的な成長のために重要であると考え、従業員の健

康意識向上と、働きやすい職場環境づくりに積極的に取り組んでまいります。 
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