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お知らせ 

2022 年 4 月 20 日 

株式会社コロワイド 

  

「女性活躍推進プロジェクト」１周年 

‐ダイバーシティ推進の一環、女性社員/同管理職比率 30％の達成目指して⁻ 

 

 

株式会社コロワイド（本社:神奈川県横浜市、代表取締役社長:野尻公平、証券コード: 7616）は、

このたび、グループの全女性社員が参画する「女性活躍推進プロジェクト」について、発足１年

を区切りとした進捗状況をとりまとめましたのでお知らせいたします。 

 

 

 

「女性活躍推進プロジェクト（以下、本プロジェクト）」は、当社が中期経営計画に掲げている「女

性活躍の推進」の考えのもと、女性社員の視点を経営に反映させ、女性社員の自立やキャリア形

成のサポートを行うことを目的に 2021 年 4 月に発足しました。当社は 2026 年までに女性社員お

よび女性管理職の全社比率をともに 30％へ引き上げることを目指しております。 

 

コロワイドグループは飲食店の運営、食品製造などを行う複数の事業会社、およびこれら事業会

社の経営管理を行う持株会社によって構成されています。本プロジェクトでは、店舗、工場、オ

フィスといった勤務環境が異なる女性社員の参画、機会均等を促すため、集合イベント開催日時

の工夫をはじめ、オンライン会議ツールの積極活用、女性を部下に持つグループ内の全管理職を

対象としたマネジメント研修の実施などを進めてきました。 

 

この１年間で女性社員の本プロジェクトに関する活動認知率、および取組みへの支持は 90％を超

えております。また、社外講師や社内ロールモデルによる講演、ワークショップなどを含む交流

会の開催実績はのべ 10 回を数え*１、交流会への自主的参加割合も 70％を超える状況となってお

ります。 
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本プロジェクトのリーダーで当社マーケティング統括部部長の長崎は次の通りコメントしていま

す。 

 

「当初より、女性が活躍するには、①男性社員の理解向上、②柔軟な働き方に対応した環境の整

備、③女性のロールモデルづくり、④相談相手の確保などが課題としてあがり、それらを解決す

べく様々な活動を行ってきました。ただ、何よりも大切なのは“わたしたち自身の自立、そして意

識や行動の変化”だということを広く浸透させていけたらと思います。」 

以上 

 

*1 「女性活躍推進プロジェクト」交流会開催実績 

 

 

テーマ 概要

1 「女性活躍推進プロジェクト」キックオフ

・運営メンバーの紹介

・交流会の目的

・グループディスカッション　(今後の交流会テーマについて)

2 女性のキャリア形成について

・講演「女性のキャリア形成について伝えたいこと６つ」

（社内講師）

・小グループ座談会

3
長くイキイキと働く女性を目指して

仕事とプライベートを両立している女性の経験談１

・インタビュー「育児をしながら居酒屋店長」

（社内ロールモデル）

・グループディスカッション

4
長くイキイキと働く女性を目指して

仕事とプライベートを両立している女性の経験談2

・インタビュー「産休、育休を取得。今は２児の母親」

（社内ロールモデル）

・グループディスカッション

5 メイクアップセミナー
・講演「スキンケア方法・マスクでも印象に残る接客メイク」

（協力：花王株式会社　美容企画部　美容PRグループ）

6 昇進とライフステージの変化

・講演「昇進とライフステージの変化による自分の気持ちとの向き合い方」

（社内講師）

・小グループ座談会

7 女性のためのマネープランセミナー
・講演「自立した女性を目指し将来のお金のことを学ぶ」

（協力：金融機関様）

8 コロワイドグループの制度について
・講演「女性が長く働き続けるために～コロワイドグループの制度紹介」

（社内講師）

9 女性ホルモンと体のトリセツ

・講演「女性ホルモンと体のトリセツ」

　女性ホルモンの基礎知識、ちぇぶら体操、笑顔で過ごすためのライフハック

（協力： NPO法人ちぇぶら代表理事 永田様）

10 本部社員のためのコミュニケーション術
・講演「ロジカルコミュニケーション」

（社内講師）


